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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ  РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ   

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска 

«Центр развития ребенка – детский сад №139» 1.Общие положения  

  

1.1. Общее собрание Учреждения (далее по тексту – Общее собрание) бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Омска «Центр развития ребенка – 

детский сад № 139» (далее - Учреждение) является органом самоуправления.  

1.2. В своей деятельности Общее собрание основывается на действующем 

законодательстве Российской Федерации, Уставе Учреждения и настоящем 

Положением.  

1.3. Компетенция, порядок формирования и организация деятельности Общего 

собрания определяется Уставом Учреждения.  

1.4. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Учреждения.  

1.5. Общее собрание работников Учреждения состоит из всех работников 

Учреждения, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием 

Учреждения.  

1.6. Общее собрание проводится для оказания содействия в организации деятельности 

Учреждения, его совершенствования и развития.  

1.7. В заседании Общего собрания принимают участие все работники, состоящие в 

трудовых отношениях с Учреждением.  

1.8. На заседание Общего собрания Учреждения могут быть приглашены 

представители родительской общественности.  

1.9. Заседания общего собрания работников Учреждения созываются по решению 

Совета Учреждения или заведующего Учреждением один раз в два года.  



1.10. Заседание общего собрания работников Учреждения считается правомочным, 

если на нем присутствовало не менее трех четвертей работников Учреждения от 

общей штатной численности работников Учреждения.  

  

1.11. Настоящее Положение и деятельность Общего собрания не могут противоречить 

действующему законодательству Российской Федерации и Уставу Учреждения.  

1.12. Решения общего собрания работников Учреждения принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов.  

  

2. Компетенция общего собрания  

2.1.Общее собрание работников Учреждения:  

- избирает (переизбирает) Совет Учреждения;  

- заслушивает отчеты Совета Учреждения, заведующего Учреждением.  

2.2. Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения.  

   

3. Организация деятельности общего собрания   

3.1. Общее собрание в целях организации своей деятельности избирает из своего 

состава председателя и секретаря.  

3.2. Проведение заседаний Общего собрания осуществляет председатель общего 

собрания.  

3.3. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов может быть 

проведено внеочередное Общее собрание.  

3. 4.Конкретную дату, время и тематику заседания Общего собрания секретарь 

сообщает не позднее, чем за 7 дней до заседания.  

3.5. Отдельно ведется книга протоколов заседаний Общего собрания и 

принимаемых решений.  

3.6. Решения общего собрания работников Учреждения оформляются 

протоколами, которые подписываются председателем общего собрания 

работников Учреждения и секретарем общего собрания работников 

Учреждения и хранятся в делах Учреждения.  

  

4. Заключительные положения   

4.1. Изменения и дополнения в настоящем Положении принимаются решением 

Общего собрания большинством голосов членов, присутствующих на Общем 

собрании.  
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